
 

 
 

 

Die Bäderbetriebe Rinteln GmbH ist ein regionales Unternehmen, deren Hauptziel der Betrieb und die 

Verwaltung moderner Bade- und Freizeiteinrichtungen ist, die sowohl der Gesundheit als auch der Erho-

lung dienen. Zu den betriebenen Einrichtungen zählen das Hallenbad Rinteln, ein attraktives Schwimm-

bad mit sport- und freizeitlichem Angebot welches momentan saniert wird, sowie das Weseranger Frei-

bad Rinteln, das in den Sommermonaten eine beliebte Anlaufstelle für Besucher ist. Auch das kleinere 

Hallenbad Steinbergen mit seinem besonderen Charme, gerade wegen seiner „Größe“, gehört mit zu 

der Bäderbetriebe Rinteln GmbH. 

 

Die Bäderbetriebe legen besonderen Wert auf Nachhaltigkeit, Sicherheit und einen kundenfreundlichen 

Service. Sie fördern aktiv den Breitensport und die Schwimmausbildung, wobei auch Kooperationen mit 

Schulen und Vereinen eine wichtige Rolle spielen. 

 

Das Unternehmen ist ein zentraler Bestandteil des öffentlichen Lebens in Rinteln und trägt wesentlich 

zur Freizeitgestaltung und Lebensqualität der Bürgerinnen und Bürger bei. 

 

Du liebst Bäder genauso wie wir? Du möchtest etwas bewegen? Dann schwimme zu uns an Bord! Wir 

suchen: 

 

Reinigungskraft (m/w/d) 

nächstmöglich I Teil- oder Vollzeit 25-39 Std./Woche möglich I unbefristet I viele Zusatzleistungen 

 

Ein Job, der dich begeistert 

 Reinigung und Desinfektion aller Bereiche der Bäderbetriebe Rinteln GmbH (u.a. Eingangsbereich, 

Umkleiden, Sanitärbereich, etc.) 

 Bedienung der betrieblichen Reinigungsgeräte und Maschinen 

 Leichte Grünflächenarbeiten im Freibad 

 Einhaltung der Hygiene-, Desinfektions- und Dosierungsvorschriften 

 

Dein Profil, das zu uns passt 

 hohe Kunden- und Serviceorientierung 

 selbstständige und gründliche Arbeitsweise 

 Einsatzbereitschaft und Flexibilität  

 Freude an der Arbeit im Team 

 Erfahrung in der Gebäudereinigung ist von Vorteil 

 Bereitschaft zur Teilnahme am Schichtdienst/ Arbeiten am Wochenende 

 

Freue dich auf: 

 einen zukunftssicheren Arbeitsplatz 

 eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in verschiedenen Bädern 

 30 Tage Urlaub 

 ein modernes Arbeitsumfeld 

 leistungsgerechte Vergütung im Rahmen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD), 

betriebliche Altersversorge und interessante Zusatzleistungen  



 

 
 

 

Interesse? 

Wir freuen uns auf deine aussagefähige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) mit Angabe dei-

ner Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins bis zum 2. Mai 2025 an unsere Perso-

nalabteilung bewerbung@stadtwerke-rinteln.de. 

 

Bei Fragen zum Aufgabengebiet wende dich gerne an unsere Personalabteilung, Telefon 05751/700-34. 


